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Касб таълими ўқитувчисини касбий–педагогик тайёрлаш сифатини 

тубдан ошириш унинг мазмуни билан бевосита боғлиқдир. Педагогик 

кадрлар тайёргарлиги сифатини сезиларли даражада ошириш учун педагогик 

ва техник билимлар синтезини таъминлаш зарур. Касб таълими 

ўқитувчисини касбий шакллантириш педагогик ва техник билимларни фан, 

таълим, техника, технология ва ишлаб чиқариш иқтисодиёти соҳаларидаги 

ўзгаришларга асосланган интеграцияси таълим жараёнининг 

самарадорлигини таъминлашга хизмат қилади. Ушбу жараён касб таълими 

ўқитувчисини тайёрлаш мазмунини асослаш ва касбий компетентлигини 

шакллантириш технологиясини яратишда муайян ўзгаришларни амалга 

ошириш заруриятини келтириб чиқаради.  

Назарий манбалар мазмуни билан танишиш, олий таълим муассасалари 

фаолиятини ўрганиш ва далилларни таҳлил этиш касб таълими 

ўқитувчиларини касбий компетентлигинишакллантиришда бир қатор қарама-

қаршиликлар мавжудлигини кўрсатди, хусусан: 

- олий таълим муассасаси битирувчисининг етук мутахассис маълумоти 

даражаси билан Давлат таълим стандартининг модернизациялашган мазмуни 

ва ҳажмига қўйилаётган меъёрий талаблар ҳамда унинг шахсий 

имкониятларини рўёбга чиқариш даражаси ўртасида; 

- олий таълим муассасаларида касб таълими ўқитувчилари касбий 

компетентлигинишакллантириш жараёнида қўлланилаётган анъанавий ҳамда 

инновацион методлар ўртасида;  

-  ўқитувчи шахси ва унинг касбий компетентлигинишакллантиришда 

педагогик жиҳатдан қўллаб-қувватлашга қаратилган олий таълим 

муассасалари фаолияти билан талабани бўлажак ўқитувчи сифатида 

тайёрлаш жараёнини ривожлантириш механизми ҳамда қонуниятлари 

ўртасида; 

- педагогик туркум фанларнинг касб таълими ўқитувчиси шахсий ҳамда 

касбий компетентлигинишакллантириш борасида умумкасбий ва 

мутахассислик фанлари билан интеграциялаш имкониятларидан етарлича 

фойдаланилмаётганлиги ўртасида;  

- илмий-техник тараққиёт, янгиланиб бораётган жамиятнинг маҳоратли 

педагог шахсига нисбатан ортиб борувчи талаблари билан касб таълими 

ўқитувчилари касбий компетентлигинишакллантириш асосий қисмининг ўз-

ўзини ривожлантириб бориш шароитида фаолият юритишга тайёр 

эмасликлари ўртасидаги зиддиятлар кабиларни кўрсатиш мумкин.  

Бу каби қарама-қаршиликларнинг асосий манбаи ва сабаби – касбий-

педагогик тайёргарликнинг таъминловчи мавжуд тизимнинг мукаммал 



эмаслигидир. Бўлажак касб таълими ўқитувчиларини касбий 

компетентлигинишакллантириш, олий таълим муассасаларида уларнинг 

касбий ва шахсий камолотини таъминлаш учун зарур педагогик шарт-

шароитларни яратиш, касб таълими ўқитувчиларини тайёрлаш мазмуни ва 

тузилмасини модернизациялаш, психологик-педагогик шароитларини 

аниқлаш ҳамда унинг сифатини назорат қилиш ва баҳолаш механизмини 

ишлаб чиқиш мазкур лойиҳа асосий мақсадини белгилайди. 

Таълим жараёнини такомиллаштиришнинг муҳим омили олий таълим 

тизимида касб таълими ўқитувчилари касбий компетентлигини юқори 

даражада шакллантирилиши билан узвий боғлиқ. Шу сабабли, замонавий 

таълим технологиялари имкониятларидан унумли фойдаланиш негизида касб 

таълими ўқитувчилари касбий компетентлигини шакллантириш 

жараёнининг назарий ҳамда амалий асосларини яратиш муаммонинг 

долзарблигини белгилайди. 

Шу муносабат билан касб таълими ўқитувчиларини олий таълим 

муассасасида тайёрлаш давридан талаб қилинадиган касбий компетентлик 

даражасини таъминлайдиган янгича ёндашувларни илмий асослаш долзарб 

вазифа бўлиб келмоқда. 

Мутахассисларни касбий жиҳатдан тайёрлаш борасида Испания, Белгия, 

Франция, Германия ва бошқа  мамлакатларда амалда бўлган таълим 

мазмунини бевосита ўрганиши шуни кўрсатадики, Ғарб мамлакатларида 

асосий ўринни мутахассиснинг компетентлик малака даражаси эгаллайди. 

Республикамизнинг миллий таълим тизими моҳиятига кўра таълим 

мазмунининг минимал талаблари билим, кўникма ва малакага асосланади. 

 Агарда «компетент» ва «компетентлик» тушунчаларининг этимологик 

таҳлилига назар ташласак, улар тасодифан юзага келмаганлигини англаш 

мумкин.  

Компетентлик талаба томонидан алоҳида билим ва малакаларни 

эгалланишини эмас, балки ҳар бир мустақил йўналиш бўйича интегратив 

билимлар ва  ҳаракатларнинг ўзлаштирилишини назарда тутади.  

Битирувчиларнинг касбий тайёргарлиги даражасига қўйилувчи талаблар 

нуқтаи назаридан компетентлик  талабаларнинг муайян вазиятларда билим, 

малака ва фаолият усуллари тўпламини мақсадга мувофиқ қўллаш 

қобилиятини англатади.  

Компетентлик – бу талабанинг шахсий ва ижтимоий аҳамиятга эга 

касбий фаолиятни амалга оширилиши учун зарур бўлган билим, кўникма ва 

малакаларнинг эгалланиши ҳамда уларни касбий фаолиятда қўллай олиши 

билан ифодаланади. Мазкур ўринда «компетентлик» тушунчасининг моҳияти 

ҳам тўла очилади, у қуйидаги икки кўринишда намоён бўлади: компетентлик 

талабаларнинг шахсий сифатлари тўплами ҳамда касбий соҳанинг таянч 

талаблари сифатида. 

Таълим мазмунининг ўқув режадаги фанлар блоклари (барча фанлар 

учун), фанлараро (фанлар тўплами учун) ва предметли (маълум бир фан 

учун) тарзда гуруҳланганлиги боис қуйидаги уч даражани намоён этувчи 

компетентликни эътироф этиб ўтамиз: 



 таянч компетентлик (таълимнинг гуманитар, ижтимоий-иқтисодий 

мазмунига кўра); 

 фанлараро компетентлик (умумкасбий тайёргарликнинг ўқув фанлари 

ва таълим блокларининг маълум доирлигига кўра); 

 битта предмет(фан) бўйича компетентлиги (махсус ўқув фани 

доирасида  аниқ ва маълум имкониятга эгалигига кўра).  

Шундай қилиб, таянч компетентлик олий педагогик таълимнинг ҳар бир 

босқичи учун таълим блоклари ва ўқув фанлари даражасида аниқланади. 

Таянч компетентлик тартибини белгилашда касбий педагогик таълимнинг 

асосий мақсадларига мувофиқ ижтимоий ва шахсий тажрибанинг моҳияти, 

ижтимоий жамиятда касбий фаолиятни ташкил этиш жараёнида ҳаётий 

кўникмаларни эгаллашга имкон берувчи асосий турлар муҳим аҳамият касб 

этади. 


